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prestacion del servicio publico educativo.
(Decreto 2831 de 2005, articulo 9).

TITULO 5
TRASLADOS

CAPITULO 1
TRASLADO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.5.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. Con el fin de garantizar igualdad
de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de las decisiones
correspondientes, el presente Capitulo reglamenta el proceso de traslado de los
servidores publicos docentes y directivos docentes que atienden el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

(Decreto 520 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de traslados. Adoptada y distribuida la planta
de personal docente y directivo docente de conformidad con los articulos 6 y 7 de la
Ley 715 de 2001, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes, el cual debe desarrollarse asi:

1. El Ministerio de Educacion Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacidn del receso
estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, el cronograma para la realizacién por parte de las entidades
territoriales certificadas del proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos
docentes al servicio de las entidades territoriales certificadas, con el fin de que al inicio
del siguiente ano escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados en los
establecimientos educativos receptores para la oportuna prestacién del servicio
educativo.

2. Cada entidad territorial certificada expedira un reporte anual de vacantes definitivas,
por establecimiento educativo, considerando las sedes, haciendo uso del sistema de
informacion de recursos humanos del que disponga, con corte a 30 de octubre de cada
afio para calendario A y 30 de mayo para calendario B.

3. Con base en el cronograma fijado por el Ministerio de Educacién Nacional y el
reporte anual de vacantes, antes de la iniciacion del receso estudiantil previsto en el
Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
la entidad territorial certificada convocara al procesoc de traslado mediante acto
administrativo, en el cual detallara las necesidades del servicio educativo por atender
mediante traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la indicacién del
cargo directivo o del area de desempefio para el caso de los docentes, localizacion del
establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos, oportunidad y
procedimiento para la inscripcién en el proceso de traslados, informacion sobre los
criterios de priorizacion para la definicion de los mismos, fechas para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y de expedicion de los actos administrativos de traslado.

4. Cada entidad territorial certificada debera realizar la difusion de la convocatoria
durante un pericdo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual
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dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través de los medios
mas idoneos de que disponga. En todo caso, realizara la difusion en el sitio web de la
secretaria de educacion correspondiente y en lugar de facil acceso al publico.

5. Cumplidas las actividades programadas en el cronograma del proceso de traslados,
la autoridad nominadora de cada entidad territorial certificada adoptaréa la decision que
corresponda y la comunicara al docente o directivo docente, asi como a los rectores o
directores rurales de los establecimientos educativos donde se hayan de producir los

cambios.

Paragrafo 1. Antes de la expedicion de los actos administrativos que dispongan los
traslados a los que haya lugar, la entidad territorial publicara por lo menos durante
cinco (5) dias habiles, la lista de traslados por realizar como resultado del proceso
ordinario de traslados, con el fin de recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y
directivos docentes participantes en el proceso y la organizacién sindical respectiva
quieran formular, las cuales seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial dentro

del cronograma fijado.

Paragrafo 2. Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados,
solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto
en este articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre ofros
aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y
responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencion de las necesidades del
servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro

forzoso.

Paragrafo 3. El traslado en ningun caso implica ascenso en el Escalafon Docente, ni
interrupcion en la relacién laboral, ni puede afectar la composicién de la planta de

personal.
(Decreto 520 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.4.5.1.3. Criterios para la inscripcién. Para la inscripcién en el proceso
ordinario de traslados a que se refiere este Capitulo, la entidad territorial certificada
debera garantizar condiciones objetivas de participacién de los docentes y directivos
docentes interesados y adoptara, por lo menos, los siguientes criterios:

1. Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.
{Decreto 520 de 2010, articulo 3).
Articulo 2.4.5.1.4. Criterios para la decisién del traslado. En el acto administrativo

de convocatoria se deberan hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para
la adopcion de las decisiones de traslado y orden de seleccion:
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- Obtencién de reconocimientos, premios o estimulos por la gestién pedagégica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

- Necesidad de reubicacién laboral del docente o directivo docente a otro municipio,
por razones de salud de su conyuge o compafierc (a) permanente, o hijos
dependientes, de conformidad con la ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador
adoptara la decision previo concepto del rector o director rural del establecimiento
educativo receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del
establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal
concepto no se produce dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el
nominador adoptara la decision del caso.

(Decreto 520 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio

educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

(Decreto 520 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.5.1.6. Gastos de traslados. Cuando la autoridad competente disponga
entre municipios un traslado no sujeto al proceso ordinario, que implique cambio de
domicilio, previo certificado de disponibilidad presupuestal, reconocera al docente o
directivo docente a titulo de auxilio no constitutivo de salario, previa presentacion de
los comprobantes correspondientes, los gastos siguientes:

a) El valor de los pasajes terrestres, maritimos, fluviales o aéreos del docente o
directivo docente, los de su conyuge o compafiero (a) permanente y los de los hijos
que dependan econémicamente de él y deban trasladarse al nuevo destino laboral.

Este auxilio solo cubrira los gastos de pasajes aéreos cuando no existan medios de
transporte terrestre, maritimo o fluvial;

b) Los costos del transporte del menaje doméstico hasta un maximo del cincuenta por
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ciento (50%) de la asignaciéon basica mensual del docente o directivo docente
trasladado.

Paragrafo 1. La entidad territorial no reconocera los gastos de que trata este articulo
cuando el docente o directivo haya presentado solicitud de trasiado.

Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente haya dispuesto el traslado de un
docente o directivo docente entre entidades territoriales certificadas, hara constar en
el convenio interadministrativo la definicion sobre el reconocimiento de los gastos de

traslado.
(Decreto 520 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.5.1.7. Facultades de los alcaldes de municipios no certificados. El
alcalde de un municipio no certificado en educacién sélo podra efectuar traslados de
personal docente o directivo docente entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 715 de 2001
y con sujecidon a lo dispuesto en este Capitulo, cuando medie una delegacién o
asignacion expresa de tal competencia por parte del gobernador de la entidad territorial

certificada correspondiente.
(Decreto 520 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.5.1.8. Seguimiento. El Ministerio de Educacién Nacional verificara que el
software que utilice cada entidad territorial para la administracién del personal docente
cuente con las herramientas indispensables para la implementacion del proceso de
traslados y apoyara la implantacién de los ajustes que resulten recomendables.

Paragrafo. Cada entidad territorial certificada facilitara una veeduria tendiente a
verificar el cumplimiento anual del proceso reglamentado en este Capitulo. En la
veeduria podra participar la organizacién sindical de docentes de la correspondiente
entidad territorial, formular sus observaciones y recomendaciones y realizar un informe
que entregara una vez al afio al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 520 de 2010, articulo 8).

CAPITULO 2
TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD DE EDUCADORES OFICIALES
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.5.2.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto establecer los
criterios y el procedimiento para los traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, de tal manera que se protejan los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de estos educadores y los de su familia, al igual que el
derecho al trabajo de los referidos servidores.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.4.5.2.1.2. Campo de aplicacion. El traslado por razones de seguridad se
aplicara a los educadores como servidores publicos que prestan sus servicios en
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instituciones educativas oficiales de preescolar, basica, media y ciclo complementario
de las entidades territoriales certificadas en educacién.

Las disposiciones definidas en este Capitulo deben ser aplicadas, en el marco de sus
competencias, por la autoridad nominadora de los educadores oficiales, la Unidad
Nacional de Proteccién, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas y la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 2).

Articulo 2.4.5.21.3. Principios. Ademas de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 208 Superior v en las leyes que orientan la funcién
administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdan a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los

educadores.

2. Causalidad. La decisidn del traslado por razones de seguridad estara fundamentada
en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de desplazamiento y el
ejercicio de las actividades o funciones sindicales, publicas, sociales o humanitarias.

3. Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
efectos de que los mismos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales
y del presente Capitulo y sin dilaciones injustificadas.

4. Complementariedad. L.a medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencidén y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de
acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4812 de 2011, 0 en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

5. Debido proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion, la ley
y el presente Capitulo, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa
y contradiccién.

6. Dignidad humana. En armonia con los valores fundantes del Estado social de
derecho, los educadores sujetos de este Capitulo, seran tratados en todas las
circunstancias, en su condicion especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serlo, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental en cuanto ser racional,
dotado de libertad y poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante la
toma de decisiones y el ejercicio de su libertad.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos.
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