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- posmedia basado medlante Iai
- socioeconémica, la excelenc:a ace

educacién superior y po'sm'édla en mshtucrone: de carécte “oficial 0 pnvado Su preposnto pnnmpal es~
aracter by

- -fomentar el arraigo- en-el temton, evitando'la des nex|o
y su Iugar de origen, asegura__ ,o q: L

A traves de este enfoque el Fondo con nbuye al fortale"':’ 'ento dela capacndad productnva de la region;
“ ‘al mismo tiempo que genera opo_ nldade_:_n_ para mejorar las condlclones de \nda de Ia poblacmn-

o cundlnamarquesa

PARAGRAFO 1e.: Para todos Ios efectos legale“s eI Fondo tlene Ia stguxente denommacnén Fondo; )

' V“Cundlnamarca Mas Profeswnal"

. ARTICULO 20, DEFINICIONES para los. efectos de la presente ordenanza se entenderan Ios sngulentes i
conceptos de la sugunente manera‘ SRR |

- educacién: supenor El Fondo se nutre de una bolsa de recursos. conformada por aportes del
presupuesto departamental donac:ones contnbuclones de: organlsmos de cooperacnon nacional
e internacional, convenios suscntos entre el departamento y los mumcnplos de Cundinamarca,

_aportes de entidades publlcas y: pnvadas rendlmlentos fi nanc1eros y cobro de cartera denvados

- de este-Fondo.

. FONDO es el medlo por eI -cual se ﬁnanclan las estrateglas de acceso .y permanencla ala

. ESTRATEGIAS hace referencna a. los_ diferentes niveles de formacion a los cuales los
estudiantes pueden acceder asi como l~subsndlo destinado: a garant:zar Su_permanencia en la
~ educacion superlor Para efectos de esta’ ordenanza las estrategias son; acceso a educacion
vprofesnonal acceso a educa i6n & nica y tecnologlca acceso a"educamén informal, acceso a

: ,edumc:on posgradual y permanencna

e EXTENSION UNIVERS' ARIA' se: ref‘ ere a cualqwer oferta academlca de. formaCIon dispuesta
“ dentro del territorio en-la nfraestructura jxrstj ite del Departamento por-medio de los convemos :
‘ suscntos para el presente Fondo destmades e _ﬁ.este fir in.
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| o Cundmamarca

REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA"

. ORDENANZA No0.027/2025
"POR LA CUAL SE CREA EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL” YSEDICTAN,QTRASDISP_O:SICIONES” |

. VOCACIéN PRODUCTIVA se ref iere al comportamlento econémico y socnal de los sectores que
conforman la realidad -de - -cada ;provincia. Para -efectos de- este- Fondo, se identificaran -
oportumdades que fomenten el desarrollo local y promuevan el arralgo de la poblacién a su
territorio mediante un-‘estudio integral, realizado- cada cinco (5) anos y basado en estadisticas de
competmvudad ‘empleo v formahzacmn’ econémlca ,

.« TIPOS DE OFERTA ACADEMICA: se refieren al formato a través del cual el beneficiario cursa la
estrategla de acceso. Para efectos de esta ordenanza el tlpo de oferta ‘académica se combinara
con la vocacion producttva y la extension. universitaria para determinar el monto a asignar enel
-benefimo- Estos tipos: corresponden a‘los sugunentes formacmn en extension universitaria con
relacion dlrecta a la vocacién-productiva del departamento; formacién virtual, semipresencial y a
distancia - con relac1on;:_d cta a Ia Vi n productlva del depaltamento formacion virtual,
semlpresenc:lal ya dlstanc:la con rela_ indirecta a la vocacién productwa del departamento
formacnon presenmal con reIacmn dlrecta a Ia vocacaon produchva del departamento y fovmamon

ARTICULO 3°. INTEGRANTES DEL CQM|TE DIRECTIVO para garant:zar la- amplia regulacion,
coordlnacmn y superwsnon qel Fondo. -asj. como la_ seleccnon objetlva Ia mdependenma y la

"‘Cundmamarca Més Profeslonj iI” col M'réf(:bn-;, 1 Cor Jté" Dlrectlvo que se lntegrara de Ia snguuente
manera; ' I

i:ﬁw"!\);-‘r

El Gerente General de Ia Agencla de Comercnahzacnon y Compet:tlwdad para. el Desarrollo
Reglonal osu delegado o .
.5 Un representante de la entldad admmlstradora del Fondo

6. -Un representante del Con

e Educacxon Supenor Cle Clé

: ARTICULO 4° FUNG|ONES DEL CGMlTE DIRECTIVO El Comlte dlrectlvo Ilevaré a cabo las sngu;entes,
-_funclones o . . o - o o o

S ";“programas academlcos con Ia vocacnon productuvaynecesxdades del departamento o Lo
~+ - 5. Aprobar 10§ términos de referencia minimos. para la: ‘celebracion de los convenios con las
- Instituciones de’ Educac:on LSupenor que ofertan ogramas en las- estrateglas de acceso de la

o presente ordenanza, rque seran el insumo de-la ‘oferta: dep_artament_all de educacién superior-y

‘ ﬂposmedla et o A T R L T B
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vocacion productlva del’ Depa. ' ' '_ d ;"f" encna Tecnologla Ingenlena y
Matematlcas (por sus snglas,._ n TEM): de recursos a los beneficiarios

ARTICULO 5°, INTEGRANT L comi
contara con un Comlté Opera ivo que se inte

2 Dos (2) representantes de Ia enttdad admm" Sv‘.radora del Fondo
3. Dos (2)- funmonanos de la Dvreccmn ﬁ e Educ; clon Supenor Clenc1a y Tecnologla dela Secretaria
de Educacion. . v : _

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO EI Comlte operatlvo llevard a cabo Ias
siguientes funciones:

1. Disefiar los procedlmlentos para el cumphmlento delos’ ﬁnes del Fondo '
2. Elaborar y presentar al Comité Directivo el cronograma de la- reahzacnén de las. convocatonas
publicas para la adjudlcacnon de la financiacion en estudios-de educaclon superior y posmedia.
3. Disenar criterios que permitan i ingreso de: recursos por ofras fuentes de financiacion, distintas al
presupuesto del Departamento entre otros ccomio lo son donaclones recursos de cooperacion
nacuonal e mternacronal Yy

'posmedla
Identlﬁcar y presentar alg-Corr_ute Dlrectlvo anualmente las pnondades coyunturales pnondades de '

/ atemétlcas (por sus snglas en mgles STEM)
Definir. la oferta y condl s actividades de retribucién socxal de los beneficiarios de Ias
estrategias de acceso: a educacuon profesnona! educacnon técnlca Yy tecnologlca y educaclén
posgradual T

Presentar al Comlté Dlrect 'o*mformes '

- 8. € iédlcos de asngnaclon de los cupos para cada una de

N

ARTICULO 7° FUENTES D i

o sngunente manera
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REPUBLICA DE COLON[BIA

ASAMBLEA DEPARTAM'ENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDEN?-‘ ,,f-NzA No.ez7/2025

"POR LA CUAL SE CR54 EL FOIVDO PARA LA EDUCACIOIV SUPERI'OR Y
 POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “"CUNDINAMARCA MAS
PROFESI ONAL ” YSE DICTAN OTRAS DISPQSICIONES - '

1. A “partir de la vigencia: 2026 se destmaran $1 5,000 mlllones anuales de los recursos de libre
. inversién del Departamento, los cuales seran actuahzados tomando como base el -aporte
reahzado de. conformxdad (o] 'te:‘numeral lncrementandelo enun porcentaje igual al indice de
Precms al Consumldor;' IP al certificado por el Departamento Admlmstratrvo Nacional de
Estadistica DANE para & mmedlatamente anterior. v ‘
2. El Gobierno Departamenta_ podra. reahzar aportes adicionales a los referidos en el numeral 1° de
este amculo los cuales no: haran parte de la: base de- calculo para Ia actuahzacrén de los aportes
enlas SIgurentes vrgencras . : : :

3. Las donaciones, recursos de cot eracnon nacional:-e mternaclonal convenios suscritos con los
municipios de Cundmamarca ylo ‘_Nacron aportes de entrdades pubhcas y privadas, asi como el
cobro- de cartera derlvado de este ando segdnla dlspombllldad de las mismas.

4 Los demas -aportes ad': ‘onales no contemplados en los numerales anterlores

, Los recursos que-destine: el Departamento*de Cundmamarca para este Fondo seran admmlstrados por la
‘Secretaria de Educacién o por u rado erno-quien podra ser una entidad con personeria juridica,
publrca o -privada del- orden -nacional, -departamental o mumcnpal que: certifique la experiencia en
operacion “de programas de acceso Yy ncia -a la' educacion superior de acuerdo- con los

- lineamientos que fa Secre ndlnamarca determine. Para su selecci6n, se llevara a

- cabo un andlisis detallado : Ifin de garantlzar que la seleccién de éste optimice la

- .gestion de los recursos: Asrmlsmo eI costo de admlnlstramon sera asumldo con !os recursos dlspombles
" del Forido. ' :

Los TECUrsos de este Fondo ‘seran mvertldos en el pago de las dlferentes estrateglas de acceso y
- permanencia establecrdas en la presente o

Instituciones de Educac:on Supenor que ’han suscnta convemo en el marco de & e]ecucrén de este
B Fondo : . o : N .

cneros :»que se generen de los- recursos destmados por el
S 'ursos no. comprometldos en cada vigencia, seran
; los: ‘cuales jseran acumulables a los recursos

i‘:PARAGRAFO Los rendlmlento" fin:

para cubnr hasta cmoo (5) salanos mmrmos
‘riodo academlco determmados por el puntaje
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. REPUBLICADECOLOMBIA ~ * " =

se fréCe una cantldad de cupos a los programas;_
‘minim s;':mensuales legales vigentes (2 SMMLV) por
el"puntaje obtemdo a razén de Ios cntenos que evalua' '

alafio determmado por los c i
-que se tlene convemo L

3. ACCESO A EDUCACION INFORMAL co‘nsmte en Ia fi nancnacxon de programas de educac:én

_ esta estrategla estaran d|spon|bles cada'vez que el Comrte Durectlvo apruebe la ofena consohdada por
el Comité Operatlvo : : :

v 4. ACCESO A EDUCACION POSGRADUAL. con3|ste en la f nancnacnén de programas de posgrado

. “ESTRATEGIA DE PERMANENCIA

PERMANENCIA consiste ‘en otorgar SUbSldIOS que cubran los: gastos de los estudlantes de
conectividad, transporte, “alimentacion, alo;amlento Y otros durante 'su periodo académico. Estos
'_subS|d|os se asignaran. de manera automataca alos benef iciarios de la estrategia de acceso a la
~ educacién profesional de acue con lo establecido en el Reglamento Opera’uvo del presente Fondo.
‘Este subsidio se brindara por | cantldad de penodos academlcos a cursar en su’ Fondo ‘desde el
momento dela adjudlcacmn del benef icio. = = o

En el-caso de no ser parte de Ios benefi cnanos que‘ recnben de manera automatica el subs:dlo de
permanencna ' i ncuenti ando. un programa profesional, técnico o.
tecnolégico podran: presentarse,.a las convocatonas de permanencna gue’ se realicen en el marco de
esta ordenanza. i o - o v

" ARTICULO 10°. TIPOS DE OFE
profesional, educacxon técnica
antenor seran ﬂnanmadas de '

Ias estrateglas de acceso (educacnon
y‘: educacuon posgradual) del artlculo,

: 'mfraestructura eX|stente que € .,ahneados dlrectamente con la vocacmn econom|ca y:
"’<product|va de Ia reglon para un perlodo determmado SRR :
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' REPUBLICA DE COLOMBIA

-_f‘Humano ublcadas ‘en s dépal
“fcubxertas bajo Ia tipol ia.de :':‘.;'j._’ ion. 'ersntana y que adlcmnalmente estan ahneados
' conémica . uctlva de laregion para un perlodo determmado

- f‘OFERTA PRESENGI :
= A_'.'DEPARTAMENTO “

"la f inanciacion condonable para es m a educz 61 SUPErior,- de conforrmdad con la
presente.Ordenanza, se tendré a.qt .if' stulan “cumplar __»_I_os sngwentes requnsntos de
conforrmdad con la estrateglaa A q Liere '_ S _

1 REQUISITOS MINIMOS DE POSTULAC!ON A LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION
B PROFESIONAL el DR e e

’a.~ ~Ser cmdadano colomblano de naclmlento o nac:onahzado .

postulante se. haya dado a ravés de modalldad wrtual o convahdac:on por el ICFES” se
~ entendera como criterio preponderante haber nacido-en’ Cundlnamarca o haber resndldo

e _por los Gltimos €cinco;(5) anos o.mas en el Departamento
" e. Estar inscrito en la base de datos nacnona! del SISBEN en. -alguno de los 116 mummplos
- del departamento de Cundinamarca;: -verificable a través del Departamento Nacional de
: @/ ST T Planeacnon - DNP. En eI casode poblaclon ‘victima oficialmente reconocida, tener

certific cac:én expedlda por Ia entldad responsable y estar caracterizado. (que en el
- certifi icado. aparezca» que se le-reconocié como victima) en uno de los municipios del
. departamento de Cundmamarca verificable en la base de datos de la entldad
N :responsable :

‘Pagina 6 de 16




"REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDEIAMARCA

ORDENANZA No.02712025

pRaFEszamL” ’ys ; »:DICTAIV OTRAS msms:c:a/w.-'s”

g

f. Presentar‘conStéhéla de'"admlsm n o recibo. de matrlcula en alguna de las Instltucmnes de

i ,.sohcnta Ia estrategla expedldo por la IES en Ia que

' mmedlatament &
' 'uras ycon un promedlo acumulado de carrera superior

conste notas’

. Departamento di
. fesponsable. .

dio. acumulado de carrera superlor

g ‘por al menos,_ Io A
_ .la admlnlstracu) mun icipa

i0S. "omés‘ __Débe Aa,anexar cerhﬁcacnon emmda por

fagimmi@m« |

expedldo por la IES en ia: que.' -




REPUBLICA DE _COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDH\]AMARCA

ORBENANT__ N0.02712025

"POR LA CUAL SE CREA EL'.FGIVBO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y
' POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
' ' PROFESIONAL “YSE DICTAIV OTRAS DISPOSICI ONES S

c. Estar lnscrlto -eh: Ia base de datos nacnonal del SISBEN en: alguno de los 116 munlcmlos
. 4del Departamentov de Cundmamarca 'verificable a través del Departamento Nacional de

‘Planeacion - DNP. En el caso de poblacwn victlma oﬂcualmente reconocida, fener

g 5cemf icacion - expedxda por la entldadv responsablev y estar caracterlzado (que en el
- certificado aparezca- que se le
- Departamento de- Cundmamarca,

“responsable. . . : .

Cde Tener 160mas anos

ven ”A‘able en- la base de datos de Ia entldad-

4. REQUISITOS MiNIMOS DE POSTULAClON PARA LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
POSGRADUAL' ‘ o

Ca Ser c1udadano_ olor bpano de nacimiento o nac:onahzado
b.-‘_Ser I‘IaCIdO en -el;' epartamento de Cundmamarca o haber resrdldo en el Departamento

del Departamento de Cundmamarca venf cable a traves del Departamento Nacnonal de
Planeacion ~ DNP. En el caso de- poblaclon victima ‘oficialmente reconocida, tener
~ certificacion expedlda por la ‘entidad” responsable y estar caracterizado (que en el
certificado aparezca que se le reconocié. como victima) - en uno de los municipios del
‘Departamento de Cundmamarca venf cable ‘en. la. base ‘de datos de la- entidad
responsable
Educac:on Supenor de caracter of mal o pnvado reconoc;das por el Estado y que haga
“parte de las lnstltumones de Educacién Superior con Jas. que se tiene convenio.
f - Acredltar la presentacién de las pruebas Saber Pro
g. - Ser egresado de una carrera profesnonal

5. REQUISITOS DE PosrfiiLAf_cu')fN?hARA;LA:QESIRATEGlA: DE PERMANENCIA:

a. Ser beneficiario de la estrategla de acceso a: educacion profesional y haber sido
, pnonzado segln los cntenos del Reglamento Operativo.
b. De no ser beneficiario de: la estrategla de acceso a educacion profesuonal en los términos
‘ ‘anteriormente. menCIonados debera acredltar que cuenta con los SIgmentes requ|tos

a) Ser cmdadano colomb;ano de nacimiento o nacnonabzado
" b} Ser- nacido en el departamento de Cundmamarca o haber residido en el
Departamento por, ‘al- menos, los tltimos cinco (5) afios 0 mas. Debera
- anexar certificacion emitida por la administracién municipal. T
"~ ¢) Ser 'egresado de una institucion educatlva publica o privada de alguno de
los municipios pertenecientes al departamento de Cundinamarca.
d) “Estar: mscntos a base de datos nacional del SISBEN en alguno de los
116 mumcnplo ,epartamento de Cundmamarca verificable a traves

la ent ad esponsable y estar caractenzado (que en el certlf cado
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o ASAMBLEADEI’ARTAMENTALDE CUN])]NAMARCA _

ORBE ""NZA No.02712025

o | "PORLA CUAL SE CREA ONDO PARA" / “'EDU y IONSUPERI'OR Y )
_ ;POSMED.M DEL DEPARTAMENTO DE CUNDIIV AMAR _.A.,"CUIVDIIVAMARCZ MAS :
' ' PROFESIGNAL . YSE DICTAN OTRAS DISPOSICI OIVES - ' ’

o 1aparezca-que se le reconoc 6 como wctlma) en uno delos. mumclplos del -

" Departamento de

- & . entidad responsable

~ ' _'e). .Presentar constancia de- admnsu&n (o] recnbo de matrlcula en alguna de las

. Instit ‘cnones de Educaclon Supenor de carécter ofi CIaI o prlvado~
R (- _nomdas el Estado,

) -'-IAcre tar la presentacxon de Ias pruebasr Saber 11 para estudlantes que :

g)Sl el asplrante ‘solicita los beneficios-- del Fondo para un penodo
: .;academlco dlstmto al: pnmero ‘debera, presentar adicionalmente un
: ~certrf cad05 de notas de penodo académico mmedlatamente antenor al ,

:equnvaiente 0 supenor aTRES PUNTO DOS (3 2)

| _PARAGRAFO 1° Los cundmamarqueses cuya'- o idencla*s : a.de mmlmo de cmco (5) anos en a!gune de~ ,

© se hayan graduado de Instltucmnes Edu ati

— Meta, La Dorada — Caldas, Chlqumqu:ra - Boyacé Guateque - Boyaca Flandes Tollma Honda -

“Tolima, Ambalema — Tolima, Icononzo — Tolima) podran: acceder a las diferentes estrategias del Fondo
“Cundinamarca Méas Profesional”, dando estricto cumplimiento a los requisitos establecidos.
PARAGRAFO 2°. La certificacion de los: criterios establecidos debera ser emitida- exclusivamente por
entidades ofi CIa!es quec cuenten con la deblda acredltaclon para vahdar y cemf icar dichos aspectos.

ARTICULO 12°, ADJUDICACION DE. BENEFICIOS todas las estrateglas del Fondo “Cundinamarca Mas
Profesmnal" contarén con una serie de criterios evaluadores correspondlentes a: vulnerabilidad
socxoeconomrca los resultados de las pruebas Saber 11 con base en el promedlo provmc:al sin tener en
cuenta los resultados de municipio- cabecera de provincia; pertinencia del programa académico-con la
vocacién productiva y necesidades del departamento; y frayectoria. reconociendo experiencias en
. diversos ambitos "de ‘participacién ciudadana: y social, incluyendo la  labor’ de comunales, ediles,

consejeros de juventud, asi como otras areas de mteres que, por su relevancxa deban ser reconoc:das
- dentro- del Departamento S . .

.Los postulantes seran evaluados conforme a estos criterios para determmar tanto la cantldad de recursos
alos que: el postulante puede acceder asn como Ia asxgnacion de cupos parala convocatona

Asnmlsmo en el marco de las estrateglas de acceso los benef cnanos contaran adncuonalmente con
descuentos reallzados por las unlverSldades ahadas

La evaluacnon para la a3|gnaC|on de beneficios se reallzara de acuerdo con Ios cntenos que evalua cada
estrategla estructurados de la SIgmente forma -

1. EVALUACION EN LA ESTRATEGIA. DE ACCESO A EDUCACION PROFESIONAL: .cada
aspirante sera evaluado conforme a los cntenos de. vulnerabilidad- socioeconémica; los
resultados de las. pru _bas Saber 11 con base enel promedlo provmcla! sin tener en cuenta
los resultados de ‘municipio cabecera de provincia; 1rayector|a y pertmencla del programa
académico con Ia vOC lon productnva y. necesndades del departamento Producto de ello, le -
sera a3|gnado un’ puntaje E

El puntaje obtenido. por eI benef clano se cotejaré con los . rangos de puntaje del esquema de
-~ financiacion, el cual inc ""ara el valor (en salanos mimmos mensuales legales vrgentes -SMMLV-)

jvocac:on productlva del Dehartamento

: .P_égina9de 16
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‘EVALUAClON EN LA ESTRATEGIA DE PERMANENCIA-__
- automaticamente entregado ‘a los be

: REPUBLICA DE COLOMBIA

: 4 SMMLV -

T3SMMLY. | 2.5 SMMLY

T isSMMLY |

1 sMMLy

los resultados

academlco co

- descendente y asi se srocedera.con la a
cada: convqpatqna. PR

‘|ca, los resultados de
tener en cuenta los-

excelencla academlca osterlormente se le asngnara un puntaje que determmara su posncuén '
en-una Ilsta jerérquica’e len descendente. Dicho puntaje defi nird su posubllldad de. acceder a
un cupo segun el numero establecudo para cada convocatona : '

el subs;dlo de’ permanencua
arios de la estrategia de educacion profesional se
asignara’ semestralmente con base en el tipo de oferta académica elegldo por el asplrante

“PRESENCIAL CON. |
i cxén INDIREC A;

"PRODUGTIVADEL .
Pigina10.de16




REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.027/2025

"POR LA CUAL SE CREA EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y ;
POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PRODUCTIVA'DEL " | - A:LA_VQQAGIQN; |, INDIRECTAALA - DEPARTAMENTO - .DEPARTAMENTO
'DEPARTAMENTO |- PRODUCTIVADEL . |- ‘VOCACION " S
T " -DEPARTAMENTO PRODUCTIVA DEL.
ARTAMENT!

0.3 SMMLV 0.3 SMMLV 0.5 SMMLV 0.5 SMMLV

En caso de no ser beneficiario de la estrategia de acceso a educacién profesional, podra
presentarse a la convocatoria de permanencia y sera evaluado a partir del criterio de
vulnerabilidad socioeconémica. Posteriormente, se le asignara un puntaje que determinara su
posicién en una lista jerarquica en orden descendente. Dicho puntaje definira su posibilidad de
acceder a un cupo segtin el nimero establecido para cada convocatoria.

El valor del beneficio se calculara con base en el lugar de residencia del beneficiario y su lugar de
estudios.

. DE 60KM EN ADELANTE

TR

| 1 SMMLV

0,3 SMMLV 0,5 SMMLV

Los aspirantes que participen en la convocatoria de la estrategia de permanencia y cursen un
programa en modalidad virtual podran recibir un apoyo financiero de hasta 0,3 SMMLV por
periodo académico.

El valor asignado por periodo tanto para quienes lo reciben automaticamente como para quienes acceden
por convocatoria estara sujeto a la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 13°. DE LA RENOVACION: entiéndase por renovar la accién de solicitar la continuidad de
los beneficios antes otorgados, bajo el mismo caracter de condiciones y para un nuevo periodo
académico. El Comité Operativo fijara periédicamente las fechas para que los beneficiarios de las
estrategias a financiar presenten la documentacion de renovacion de su beneficio. Adicionalmente, los
requisitos de renovacion seran los siguientes:

1. REQUISITOS DE RENOVACION DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION
PROFESIONAL:

a. Haber inscrito materias para el periodo académico a cursar. En caso de superar el
namero de materias maximas establecidas por la IES para el periodo académico
correspondiente, se girara el monto maximo de la matricula convencional sin superar los
topes del beneficio asignado. Si el estudiante inscribe menos materias de las que estan
previstas por la IES para el periodo académico o cancela materias en medio de este, no
se considerara que por esta situacion el Fondo debe compensar, devolver o guardar
dinero para posteriores giros.

b. El nimero de pagos no podra superar el nimero de periodos académicos por cursar
registrados ante el SNIES para el programa académico con el que se presentd a la
convocatoria. En caso de que el beneficiario curse un periodo académico diferente al
primero, los giros corresponderan a los periodos académicos restantes para completar el
programa segun lo registrado ante el SNIES.

c. Se hara el giro por el costo de matricula que la IES liquide en el pericdo académico
correspondiente. Los beneficios de la estrategia recibida solo cubren el valor de los
periodos académicos previstos en el pensum de la carrera en cuestion. En caso de que
el estudiante exceda el nimero de periodos académicos previstos en la carrera, debera
asumir el costo de las materias o periodos extras.

Pégina 11 de 16




REPUBLICA DE- COLOMBIA

ASAMBLEA DEI‘ARTAMENT AL DE CUNDINAMARCA:

| ORDENANZA No.027/2025
"POR LA CUAL SE CREA EL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y

POSMEDIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL “YSE DI CTAN- OTRASsDISPOSICIONES”

d. En caso de que el estudlante sea menor de edad al momento de presentarse a la
estrategia; _debera adjuntar una copia de su documento de identidad para realizar su
proceso-de renovacmn :

2. REQUISITOS DE RENOVACION DE LA 'ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION TECNICA
Y TECNOLOGICA

topes del beneﬁcno asngnado , [ lante mscrlbe menos materias de‘las que estan
previstas por la IES para.el perioc o académico o cancela materias en medio de este, no
se considetara: -que por esta situacion- el Fondo deba compensar, devolver o guardar
dinero para posteriores giros:

b. El nurﬁéro de pagos no podra superar el numero de penodos academlcos por cursar

conv;ocaforia. :E’n* caSO de que. el beneﬁciaﬂ o
prlmero los glros corresponderan alos penodos academlcos restantes para completar el
programa segun lo reglstrado ante el SNIES

c. :

d.

_proceso&de renovac:én

3. REQUISITOS :DE ’RENGVKGI@N:QE'LE,\EfESTRATEGEEI}J;E"-E"D'.U.GACI(')N:POSGRADUAL:

a. Haber inscrito materias.par:
nimero de materias m
correspondiente, se:girar:
topes del benef co;as; '

b. EL numero de pages no. podra superar el nGmero de penodos académicos por cursar
rreg|strados ante eI SNIES para el programa academxco con el que se presento a la

c. _:_atr_lcul,a que;;-}'aj IES liquide en ,elapenodo académico

la estrategia recibida solo cubfen el valor de los
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PARAGRAFO 1. Para las estrateglas de educacmn profesional, educacion técnica y tecnoldgica, y
educacién posgradual, ‘excepciona mente el. estudiante podra aplazar su periodo académico hasta en dos
2 oportunldades Si mcurre e as aplazamlentos se actlvaré eI proceso de recebro y el estudlante

PARAGRAFO 2°. Para las estrateglas de educaclon profesional, ‘educacion técnica y tecnolégica y
educacién posgradual, los beneficiarios deberan realizar actividades de retribucion social de su eleccion
antes de cursar st (ltimo. penodo ‘acadé) ico. La oferta de las actividades sera definida por el Comité
Operatuvo del Fondo periédicamente y sera yeneficiario quien ehja de esta oferta las actividades que
quiere cursar. En cual'q'U|er caso, no-se » necesano que el estudlante escoja una actividad que tenga
relacion con el programa academlco que cursa

La acreditacion de las actividades de retrubucxon somal la realizara -directamente la Direccion de
Educacién Superior, Ciencia yTecnologia _

ARTICULO 14°. DE LA CONDONACIO' Y LA DEVOLUCIO 'entlendase por condonar la accién de
perdonar una deuda ouna obligacién fotal o par "lal devoluclon_es' '|a accmn de resﬂtu:r o restablecer la
totalidad de los recursi Sibi 'Ca
la condonacién, o en su defecto, Ia devolucién de los recursos; a saber o

1. REQUISITOS DE CONDONACION PARA LA ESTRATEGIA 'DE ACCESO A EDUCACION
PROFESIONAL: '

literal a, se procederé con el cobro dei 100% del valor

2. REQUISITOS DE CONE
TECNICA Y TECNOL

ONACION PARA LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION

un (1) anos despues de
b. En caso de no present
literal a, se procedera con

ioidel 100% del valor glrado

3. REQUISITOS DE- CONDGNACION PARA LA ESTRATEGIA DE ACCESO A EDUCACION
POSGRADUAL'

a. Para condonar los recursos entregados por el Fondo al beneficiario, el estudiante debera
haberse graduado y contar con su acta'y diploma de- grado en un plazo maximo de hasta
dos (2) afos después de’la finalizacion del penodo glrado

b. En caso de no' esentar acta y diploma de 0 en los dos (2) afios estipulados en el
literal a, se: procedera con el cobro del 100% del‘valor

PARAGRAFO. E! Comité Operativo solicitar penedlcamente mformac:on a Ias IES respecto de los
beneficiarios graduados. Con'base en-este
ARTICULO 15°. |
- estrategias a financiar Ias pers aanue
segan la estrategla

encuentren mcursas en alguna de Ias sxgurentes sntuacnones
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1. INHABILIDADES PARA SER- BENEFICIARIO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A
EDUCACION PROFESIONAL

a. Los aspirantes que hayan obtenido un titulo profesional.

b. Los beneficiarios del Fondo para la Educac:on Superior “Transformando Vidas" o de la
Alianza “4x1 Opcxon de Vida” a qwenes se les. haya cancelado la esirategia previamente
otorgada ,

c. Los beneficiarios de las estrategias del Fondo “Cundinamarca Mas Profesnonal” a quienes
se les ‘haya cancelado el apoyo prev:amente otorgado

2. INHABILIDADES PARA SER ;;{BENEF IARIO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A
EDUCACION TECNICAYTECN :LOG; o

a. Los aspirantes que hayan. obtemdo un fitulo-profesional.

b. Los beneficiarios del Fondo para la Educacnon Superior. “Transformando Vidas™ o de la
Alianza “4x1 Opcron de Vida” a- quienes se les. haya cancelado la estrategla previamente
otorgada.

c. Los benefi iciarios de otras estrategias del Fcndo a quienes se les haya cancelado el
apoyo prewamente otorgado.

3. INHABILIDADES PARA SER BENEFIGIARIO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A
EDUCACION: INFORMAL'

a. Los beneficiarios del Fondo para la Educacmn Superior “Transformando Vidas" o de la
Alianza “4x1 Opcién de Vlda” a qulenes se les haya cancelado la estrategla prevnamente
otorgada.

b. Los: beneﬁcxanos de ofras iniciativas del Fondo “Cundinamarca Mas Profesional” a
quienes se les haya cancelado el apoyo prewamente otorgado

¢. Habersido. beneﬁ'cnado de 3 cursos ofertados en: esta estrategla

4, INHABILIDADES PARA SERM BENEFICIARIO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO A
EDUCACION POSGRADUAL:

a. Los beneficiarios del Fondo para la Educac:on Superlor “Transformando Vidas" o de la
-Alianza “4x1 Opcion de:Vida’ ?a;qulenes sé les. haya cancelado la estrategia previamente
otorgada.
b. Los benefi iciarios ~de .ofras iniciativas. del- Fondo- “Cundinamarca Mas Profesional’ a
quienes se les haya cancelado: el apoyo prevaémente otorgado
c. Losbengficiarios de otra estrategla de posgradt
d. Los asplrantes que ya cuenten ‘con un titulo de: espemallzaclon maestna o doctorado

5. INHABILIDABES‘PARA: SER BENEF!GIARlO DELA ESTRATEGIAJDE‘ PERMANENCIA:

a. Ser beneficiario: de otra estrategla de financiacion: con propositos similares: cuyo tipo de
beneficio sea para e| mismo f in:

4/ PARAGRAFO. Para los estudlantes que vrec1ben_-_automatlcamente subsidio de permanencia, deberan
seguir cumpliendo ¢ i ales fueron aceptados ensu respectnla estrategia de acceso.
De lo contrario, no. podran' renovar su ébeneﬁcm
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TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16°. RESPALDO SOLIDARIO: en el caso de las estrategias de acceso en las que se otorgan
créditos condonables, la Gobernacién de Cundinamarca establecera el sistema de garantias que
soporten el retorno de los recursos, en caso de ser necesario.

ARTICULO 17°. PUBLICACIONES: la Direccién de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la
Secretaria de Educacion, garantizara que todas las etapas del proceso de seleccion de los beneficiarios
de las estrategias a financiar y los documentos de contenido general relacionados con el proceso,
ademas de los acuerdos que expida el Comité Directivo del Fondo “Cundinamarca Mas Profesional”,
sean publicados en el sitio web que la Secretaria de Educacion tiene dentro de la pagina de la
Gobernacioén de Cundinamarca (www.cundinamarca.gov.co).

ARTICULO 18°. FOMENTO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
PREGRADO DE MEDICINA: deberan establecerse convocatorias especificas que fomenten y apoyen la
formacion profesional de jovenes cundinamarqueses al programa de medicina, mediante las cuales se-
definiran beneficios econémicos en funcion de los acuerdos alcanzados entre el departamento y las
Instituciones de Educacion Superior (IES).

ARTICULO 19°. _BENEFICIOS DE EDUCACION SUPERIOR PARA PERSONAL MEDICO DEL
PROGRAMA “MEDICO EN TU TERRITORIO”: podran establecerse convocatorias especificas que
apoyen el fortalecimiento del programa “Médico en tu territorio cuidando tu salud”, para el talento humano
en salud de medicina general de la estrategia 24 horas, mediante las cuales se definiran beneficios
econdmicos en funcién de los acuerdos alcanzados con las Instituciones de Educacion Superior (IES).

ARTICULO 20°. USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, ESLOGAN Y PIEZAS PUBLICITARIAS: para
el uso de imagen institucional en camparias de promocion y divulgacion del Fondo “Cundinamarca Mas
Profesional”, las Instituciones de Educacion Superior aliadas deberan contar con autorizacion previa de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, conforme al Manual de Marcas de la Gobernacién de
Cundinamarca decreto 230 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL (MIV) DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
o sus modificatorios.

ARTICULO 21°. ADMINISTRACION DEL FONDO: la Secretaria de Educacion de Cundinamarca podra
realizar alianzas o convenios para la seleccidon de un operador externo que retina las caracteristicas
mencionadas en el articulo 7.

ARTICULO 22°. PROGRAMAS DE BECAS E INCENTIVOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR. EI
Departamento, en aras de fortalecer el conocimiento y la educacién superior, podra adelantar
convocatorias las cuales tengan por objeto el otorgamiento de becas e incentivos educativos, empleando
para ello los recursos que fueren destinados en la respectiva Ordenanza de aprobacion del presupuesto
departamental, sin perjuicio de contar con otras fuentes de financiacion externa para tal propésito.

ARTICULO 23°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Ordenanza surtira los tramites, sancion y
publicacion correspondiente y regird a partir de su publicacion. Deroga las Ordenanzas 029 de 2016, 036
de 2020, 099 de 2022 y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO. BENEFICIARIOS DEL FONDO “TRANSFORMANDO VIDAS”. Los
estudiantes favorecidos en el Fondo “Transformando Vidas” por las estrategias de acceso Gnicamente, y
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a través de las diferentes convocatorias realizadas previamente a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, continuaran gozando de los beneficios en las condiciones que les fueron otorgados,
conforme a las Ordenanzas 036 de 2020 y 099 de 2022.

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

JOSE RICARDO PORRAS GOMEZ
Preside
. %
. % ] ?J’/’
MAéI:A &NGELICA GOMEZ LOPE SERGIO HERNAN GARZON GIL

Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente

Ly

ELVER EDILS!LN UMANA SIERRA
Secretario General
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. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Crdenanza No.027/2025
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POSMEDIA DEL DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Bogota D.C., 20 de febrero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprob6: German Enrique Gémez Gonzalez - Secretario Juridico

Proyect6: Myi Antonieta Caldas Zarate - Directora de Conffeptos y Estudics Juridicos.



