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“Por la cual se crea el Banco de Instituciones de Educacion Superior — IES - aliadas al
Fondo "CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL", en cumplimiento de lo establecido en la
Ordenanza 027 de 2025"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especiai de las conferidas por el Decreto Nacional
1075 de 2015, el Decreto Ordenanzal 406 de 2024, la Ordenanza 027 de 2025 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 87 de la Constitucidn Politica éstablece que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que cumple una funcién social, con responsabilidad del
Estado.

Que es deber de las entidades territoriales certificadas en educacion fomentar el acceso,
permanencia de los estudiantes en la educacién superior. :

‘Que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca tiene como misién “... fograr el acceso y
la- permanencia de los nifios, nifias y jévenes de Cundinamarca en el Sistema Educativo, a
cuyo efecto se tendré en cuenta al campesinado como sujeto de especial proteccion y la
educacion en los derechos ambijentales, con el fin de que obtengan conocimientos
cientificos, técnicos y culturales con los mas altos estandares de calidad, con base en los
principios de igualdad y equidad, para contribuir en la construccién de una sociedad justa,
democratica, incluyente y productiva.”, segln el articulo 173 del Decreto Ordenanzal 406
de 2024,

Que ¢l Fondo "CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL”, creado mediante Ordenanza 027
de 2025 tiene como propésito facilitar el acceso, permanencia y culminacion exitosa de
estudios de educacién superior y posmedia para la poblacién cundinamarquesa, mediante
estrategias que promuevan la equidad, el arraigo territorial y el desarrcllo social vy
economice del departamento. ' :

Que a través de este enfoque, el Fondo contribuye al fortalecimiento de |a capacidad
productiva de la regién, al mismo. tiempo que genera oportunidades para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién cundinamarquesa,

Que en virtud del articulo 7° de la misma Ordenanza se establece su administracion y las
fuentes de financiacion del Fondo, que estara compuestade la siguiente manera:

1. Apartir de la vigencia 2026 se destinaran $15.000 millones anuales de los recursos
de libre inversién del Departamento, los cuales, seran actualizados tomando como
base el aporte realizado de conformidad con éste numeral, incrementandolo en un
porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) anual certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE para el afo
inmediatamente anterior.

2. El Gobierno Departamental podra realizar aportes adicionales a los referidos en el
numeral 1° de este articulo, los cuales no haran parte de la base de calculo para la
actualizacion de los aportes en las siguientes vigenciasg”™//
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3. Las donaciones, recursos de cooperacion nacional e internacional, convenios
suscritos con los municipios de Cundinamarca y/o la Nacidn, aportes de entidades
publicas y privadas, asi como el cobro de cartera derivado de este Fondo segin la
disponibilidad de las mismas.

4. Los demas aportes adicionales no contemplados en los numerales anteriores.

Los recursos de este Fondo seran invertidos en el pago de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia establecidas en la presente ordenanza. Se ejecutaran mediante el
reconocimiento a [as instituciones de Educacidén Superior que han suscrito convenio en el
marco de |a ejecucion de este Fondo.

Que ¢! articulo 9° de la Ordenanza 027 de 2025 determina las estrategias a financiar a
través del Fondo “CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL” con el objetivo de promover el
acceso, la permanencia y la culminacion en la educacion supetior y posmedia de la
poblacion del Departamento. En virtud de lo anterior, se desarrollaran las siguientes
estretegias:

. ESTRATEGIAS DE ACCESO

1. ACCESO A EDUCACION PROFESIONAL; consiste en la financiacion de programas de
pregrado en las Instituciones de Educacion Superior publicas o privadas con las que se
suscriba convenio, A través de créditos condonables, se ofrece financiacion para cubrir
hasta cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (5 SMMLV) por cada
periodo académico, determinados por el puntaje obtenido a razon de los criterios que
evalla esta estrategia. Ademas, la convocatoria para aplicar a esta estrategia estara
disponible dos (2) veces al afio segun los calendarios académicos de las Instituciones
de Educacidn Superior con las que se tiene convenio.

2. ACCESO A EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA: consiste en la financiacién de
programas técnicos y tecnologicos en las Instituciones de Educacion Superior publicas
o privadas con las que se tenga convenio. A través de créditos condonables, se ofrece
una cantidad de cupos a los programas sobre los cuales se cubrirg hasta dos salarios
minimos mensuales. legales vigentes (2 SMMLV) por cada periodo académico,
determinados por el puntaje obtenido a razén de los criterios que evalua esta estrategia.
Ademas, la convocatoria para aplicar a esta estrategia estara disponible dos (2) veces
al afio determinado por los calendarios académicos de las Instituciones de Educacion
Superior con las que se tiene convenio.

3. ACCESO A EDUCACION INFORMAL.: consiste en la financiacidn de programas de
educacion informal como lo son: cursos cortos, micro certificaciones, diplomades,
boofcamps, entre otros enfocados a la adquisicion y certificacién de competencias
especificas, que, en ningln caso, superen 160 horas de formaciodn, tal como lo indica el
Articulo 9 del Decreto 114 de 1996. Esta estrategia estara sujeta a |la oferta de programa
académicos que el Comité Directivo apruebe. Sg ofrecera una cantidad limitada de cupo&
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a los programas sobre los cuales se cubrira el cien por ciento (100%) del costo del curso
bajo el esquema de financiacion de beca. Ademas, las convocatorias para aplicar a esta
estrategia estaran disponibles cada vez que el Comité Directivo apruebe la oferta
consolidada por el Comité Operativo.

4, ACCESO A EDUCACION POSGRADUAL: consiste en la financiacién de programas de
posgrado como lo son: especializaciones, maestrias y doctorados. Esta estrategia estara
sujeta a la oferta de programas académicos que el Comité Directivo apruebe. A través
de créditos condonables, se ofrece una cantidad de cupos a los programas sobre ios
cuales se cubrira hasta el 50% del costo de matricula cada periodo académico. Estos
cupos estaran determinados por el puntaje obtenido a razon de los criterios. que evalta
esta estrategia. Ademds, ia convocatoria para aplicar a dicha estrategia estard disponible
minimo una (1) vez al afio determinada por los calendarios académicos de las
Instituciones de Educacién Superior con las que se tiene convenio.

. ESTRATEGIA DE PERMANENCIA

PERMANENCIA: consiste en otorgar subsidios que cubran ios gastos de los estudiantes
de conectividad, transporte, alimeritacion, alojamiento y otros durante su periodo
académico. Estos subsidios se asignaran de manera automatica a los beneficiarios de.
la estrategia de acceso a la educacion profesional de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Operativo del presente Fondo. Este subsidio se brindara por la cantidad de
periodos académicos a cursar en su Fondo desde el momento de la adjudicacion del
beneficio.

En el caso de no ser parte de los beneficiarios que reciben de manera automatica ei
subsidio de permanencia, las personas que se encuentren ¢ursando un programa
profesional, técnico o tecnolégico podran presentarse a las convocatorias de
permanencia que se realicen en el marco de esta ordenanza.

Que el articulo 10° de la Ordenanza 027 de 2025 establece que las estrategias de acceso
a la educacion sefialadas en el articulo antenor “—incluyendo la educacién profesional,
técnica, tecnoldgica, informal y posgradual-— seran financiadas conforme al tipo de oferta
académica que el aspirante decida cursar. En-este sentido, el'Fondo Cundinamarca Méas
Profesional financiara las distintas modalidadés de formacion, garantizando alternativas
pertinentes y flexibles que respondan a las necesidades y aspiraciones de la poblacién del
Departamento, de la sigui_ehte manera:

1. OFERTA EN EXTENSION UNIVERSITARIA CON RELACION DIRECTA A LA
VOCACION PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO referida a los programas de
educacion posmedia dispuestos por ‘la Gobernacion en el Departamento de
Cundinamarca a través de la infraestructura existente, que estan alineados
directamente con la vocacion econdmica y productiva de la region para un periodo
determinado. ' _

2. OFERTA VIRTUAL O A DISTANCIA CON RELACION-DIRECTA A LA VOCACION

PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO: referida los programas de educaciélw

Caile 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Adrinistrativa:» Torre Central Piso 9.
Cadigo Postal: 111321 Teléfono: 749 1276/67/85/48




Gobernacion g o |  Paginadded
- Cundinamarea
A S 005011

RESOLUCION No.  DE2025 g 5 JUN 2075

“Por la cual se crea el Bahcq de.Instituciones de Educacion Superior ~ IES - aliadas al
Fondo "CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL", en cumplimiento de lo establecido en Ia
Ordenanza 027 de 2025"

posmedia que se brindan a través de ambientes de aprendizaje con el uso y
apropiacion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), y que estan
alineados directamente con la vocaciéon econdmica y productiva de la regién para
un periodo determinado.

3. OFERTA VIRTUAL O A DISTANCIA CON RELACION INDIRECTA A LA
VOCACION PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO: referida a los programas de
educacion posmedia que se brindan a través de ambientes de aprendizaje con el
uso y apropiacion de Tecnologias de fa Informacién y la Comunicacidn (TIC), y que
estan alineados indirectamente con la vocacién econdmica y productiva de la regién
para un periodo determinado. ’

4. OFERTA PRESENCIAL CON RELACION DIRECTA A LA VOCACION
PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO: referida a cualquier programa académico
y de formacion ofrecido en Instituciones de Educacion Superior o Instituciones de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ubicadas en Bogota, en otros
departamentos o en Cundinamarca, que no estén cubiertas bajo la tipologia de
extension universitaria, y que adicionalmente estan alineados directamente con la
vocacion econémica y productiva de la region para un periodo determinado.

5. OFERTA PRESENCIAL CON RELACION INDIRECTA A LA VOCACION
PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO: referida a cualquier programa académico
y de formacion ofrecido en Instituciones de Educacion Superior o Instituciones de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ubicadas en Bogota, en otros
departamentos o en Cundinamarca, que no estén cubiertas bajo la tipologia de
extension universitaria, y que adicionalmente estan alineados indirectamente con la
vocacion econdmica y productiva de la regidn para un periodo determinado.

Que es necesario establecer un instrumento que permita identificar, seleccionar y vincular
a las Instituciones de Educacion Superior — IES, que deseen participar como aliadas en la
implementacion del Fondo “CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL”, asegurando criterios
de transparencia, calidad académica y pertinencia territorial.

Que para la adecuada implementacion del Fondo “CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL”, y con el fin de garantizar la calidad, cobertura y pertinencia de la oferta
academica, se hace necesario establecer un Banco de Instituciones de Educacion Superior
aliadas, que permita canalizar la oferta educativa en condiciones gue beneficien a los
estudiantes.

Que la creacion del Banco de Instituciones de Educacion Superior — |ES, aliadas al Fondo
“CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL” permitird consolidar una red de aliados
estratégicos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Fondo, mediante la oferta
de programas academicos pertinentes, la articulacion de esfuerzos y la implementacion de
acciones conjuntas en beneficio de [a poblacidon cundinamarquesa.

Que en cumplimiento de lo dispuesto y con el objetivo de conformar el Banco de
Instituciones de Educacion Superior aliadas al Fondo “"CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL", el dia 25 de abril de 2025, mediante correo electronico se envia
convocatoria a las Instituciones de Educacién Superior — IES, invitandolas a manifestar su&
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interés en hacer parte de esta estrategia. Dicha invitacion incluyd los requisitos y criterios
establecidos para su evaluacion y eventual vinculacién al Fondo, en los siguientes términos:

“... nos permitimos informar que se ha_iniciado la etapa de
convocatoria para que las Instituciones de Educacidn Superior
interesadas manifiesten su jntericién de hacer parte del banco de
oferentes como instituciones aliadas de esta estrategia.

Las Instituciones de Educacion Superior que deseen participar deberén
remitir su manifestacion de interés a mas tardar el dia 14 de mayo de
2025 al correo electronico lisseth.prieto@cundinamarca.qov.co.
incluyendo la documentacion requerida segin lo estipulado en el
Lineamiento Operativo para Instituciones de Educacion Superior
Version 2, documento que se anexa a la presente comunicacion.

Es fundamental revisar detalladamente dichos lineamientos, en tanto
establecen las condiciones, requisitos y documentos que deben ser
allegados para la evaluacion y validacion de la propuesta institucional,
El asunto del correo de respuesta debera titularse de la siguiente
manera:

Manifestacion de interés - Fondo Cundinamarca Mas Profesional -
[Nombre de fa IES]”

Que, una vez recibidas y evaluadas las manifestaciones de interés por parte de las
Instituciones de Educacion Superior — IES, se verificd que aquellas que allegaron su
postulacion dentro de fos plazos establecidos y cumplieron con la totalidad de los requisitos
tecnicos, administrativos y documentales definidos en la convocatoria.

En virtud de lo expuesto;
RESUELVE .

ARTICULO PRIMERO. Conformar, atendiendo la parte motiva que antecede, el Banco de
Instituciones de Educacion Superior — {ES - aliadas del Fondo "CUNDINAMARCA MAS
PROFESIONAL’, integrado por aquellas, instituciones -que manifestaron su interés,
allegaron su postulaciéon dentro del plazo establecido y cumplieron con la totalidad de los
requisitos técnicos, administrativos y documentales definidos en la convocatoria del 25 de
abril de 2025, el cual-estara constituido por las SIgulentes o

NO. INSTlTUClON DE EDUCACIéN SUPERIOR IES
CORPORACION DE EDUCACION DEL" NORTE DEi. TOLIMA - COREDUCACION
CORF’ORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS

CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO
CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META :

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA™ S 2
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-

CORPORACION UNIVERSITARIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN

10

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION -ECR

11

FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS - TEC MD

12

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA-

13

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO

14

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -UNIAGRARIA

16

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM -UNICAFAM

16

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

17

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

18

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

19

FUNDAC_IION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA- UNIEMPRESARIAL

20

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N, CORPAS

21

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

22

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

23

FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS - UNISANITAS

24

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA - UNICOC

25

INSTITUGION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA - UNICA

26

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

27

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

28

UNIVERSIDAD EAN

29

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

30

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

31

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

32

UNIVERSIDAD CENTRAL

33

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

34

UNIVERSIDAD DE AMERICA

35

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES - UDCA

36

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI

37

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

38

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

39

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA

40

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

41

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

42

UNIVERSIDAD ECCI

43

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO

44

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

45

UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA

§3¢
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46 | UNIVERSIDAD JAVERIANA

47 | UNIVERSIDAD LIBRE

48 | UNJVERSIDAD SANTO TOMAS

49 | UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

50 | UNIVERSITARIA AGUSTINIANA - UNIAGUSTINIANA

51 | FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANG - UNINPAU

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar la celebracion de convenios especificos entre el operador
del Fondo “"CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL” y las Instituciones de Educacion
Superior seleccionadas, para el desarrollo de las estrategias de acceso y permanencia
definidas en la Ordenanza 027 de 2025.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con los lineamientos operativos establecidos en la
convocatoria publicada el dia 25 de abril de 2025, y con base en la documentacidn allegada
por las Instituciones de Educacién Superior que manifestaron su interés y fueron aceptadas
como aliadas del Fondo "Cundinamarca Mas Profesional’, dichas instituciones seran
responsables de:

1. Aportar el treinta por ciento (30%) del costo de matricula a los beneficiarios del
Fondo de las estrategias de acceso a educacién profesional, técnica y tecnoldgica.
Para el programa universitario profesional de Medicina, las IES debera aportar
minimo el diez por ciento {10%) del costo de matricula a los beneficiarios del Fondo.

2. Entregar al estudiante un documento que certifique su admision, conforme a los
procedimientos establecidos por cada IES; en el caso de estudiantes que ingresan
a periodos académicos diferentes al primero o que requieren renovar su beneficio,
expedir para estos el certificado de notas o el recibo de matricula.

3. Formalizar la matricula a los beneficiarios que sean seleccionados en el marco de
la convocatoria del Fondo.

4. Aplicar el descuento al valor de la matricuia de'los beneficiarios previo al giro
establecido por el Fondo “Cundinamarca Mas Profesional”.

5. Presentar con calidad y en los tiempos y formatos indicados por la. Gobernacion de
Cundinamarca, o quien este defina, fa informacion requerida para la gestion de los
desembolsos por concepto de matricula.

6. Elaborar y presentar al operador del Fondo un- informe periddico que incluya
novedades relacionadas con matriculas, aplazamientos, entre otros aspectos. Asi
mismo, proporclonar mformac;on oportuna sobre ailertas. que puedan evidenciar una
posible desercion por parte de los estudiantes, conforme a lo establecido en el
reglamento operativo del Fondo,

7. Designar un delegado por parte de la [ES que participe activamente en reuniones,
mesas de trabajo y demas espacios que se requieran para garantizar el adecuado
funcionamiento y la operatividad del fondo “Cundinamarca Més Profesional".?p
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8. Garantizar que los beneficiarios tengan las mismas condiciones de un estudiante
matriculado en las |ES, respecto a un completo acceso a todos los servicios de los
que deben gozar las y los estudiantes de la institucion, entre otros: carnetizacién,
acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar universitario y habilitacién de
plataformas estudiantiles.

9. Asegurar el acceso de los beneficiarios a los servicios ofrecidos por el area de
Bienestar Universitario, incluyendo, actividades de apoyo psicosocial,
acompafiamiento académico, promocion de la salud fisica y mental, fomento de la
cultura, el deporte y la recreacién, asi como estrategias de permanencia y éxito
estudiantil. Estos servicios deberan ser brindados de manera oportuna, equitativa y
en coherencia con las politicas institucionales de la IES.

10. Respaldar la adecuada gestion de los recursos asignados por concepto de matricula
a cada beneficiario. En caso de presentarse un giro incorrecto por parte del
operador, la IES debera notificar de manera oportuna tanto al operador como al
beneficiario, e iniciar el proceso de correccion conforme a sus procedimientos
internos, previamente acordados con el operador del Fondo.

11. Abstenerse de incurrir en actos de discriminacién alguna hacia las y los beneficiarios
en virtud de las condiciones sociales, economicas o individuales de la persona. Asi
mismo, la Institucion de Educacién Superior debera realizar los ajustes razonables
que garanticen el goce efectivo del acceso y permanencia a la educacion superior
de la poblacion beneficiaria con discapacidad, -

12, Disponer de todas sus herramientas para desarroliar e implementar acciones
crientadas a fortalecer la articulacién de la formacion académica con el mercado
laboral, tales como la promocién de précticas profesionales, pasantias, ferias de
empleo, programas de empleabilidad, emprendimiento y crientacion laboral, asi
como el fortalecimiento de vinculos con el sector productivo local, regional y
nacional. Estas acciones deberan contribuir a mejorar la insercion laboral de los
estudiantes y egresados beneficiarios, garantizando la oferta educativa frente a las
demandas del entorno econdmico y social cundinamarqués.

13. Comprometerse a brindar, de manera.oportuna y conforme a los requerimientos del
Fondo "Cundinamarca Mas Profesional’, la informacién que le sea solicitada
relacionada con el seguimiento académico de los beneficiarios, incluyendo alertas
tempranas gue permitan identificar factores de riesgo de desercion y tomar acciones
preventivas. Esta informacion debera facilitar el disefio e implementacion de
estrategias orientadas a mejorar la permanencia estudiantil y el éxito académico de
los beneficiarios del fondo.

14, Participar en las diferentes convocatorias dirigidas al banco de IES aliadas del
Fondo “Cundinamarca Mas Profesional” para ofertar programas de nivel posgradual
y cursos cortos, en casc de gque o consideren pertinente&

,)Z
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RESOLUCION No. DE 2025 g JUN 2025

“‘Por la cual se crea of Banco de Instituciones de Educacion Superior— IES - aliadas al
Fondo "CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL”, en cumplimiento de Jo establecido en la
' Ordenanza 027 de 2025"

ARTICULO CUARTO. Las Instituciones de Educacién Superior (JES) que hayan sido
aceptadas como aliadas del Fondo “Cundinamarca Mas Profesional” deberan remitir, dentro
de los plazos establecidos, la documentacion requerida para la formalizaciéon de los
negocios juridicos y administrativos que se suscriban con el operador de! Fondo.

Esta documentacion debera cumplir con fas condiciones y requisitos establecidos en Ia
normatividad legal vigente, y su presentacion sera un requisito indispensable para la
suscripcion, ejecucion y activacion formal de la IES dentro del Fondo. Solo a través de este
acto juridico sera posible habilitar la participacion de la Institucién en la implementacion
operativa del Fondo y en la atencién de beneficiarios.

ARTICULO QUINTO. Una vez suscritos los negocios juridicos correspondientes, las
Instituciones de Educacion Superior (IES) podran realizar actividades de divulgacion y
difusion del fondo "CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL”, garantizando el uso adecuado
de los logos oficiales del Fondo y de la Gobernacién de Cundinamarca, asi como el
cumplimiento de las directrices institucionales en materia de imagen, comunicacién y
normativa aplicable. La difusion debera realizarse de manera oportuna, veraz, clara y
accesible, utilizando los medios de comunicacién institucionales y cualquier otro canal
autorizado que permita legar de forma efectiva a los interesados del fondo
"CUNDINAMARCA MAS PROFESIONAL"

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g5 JUN 2049
ILENA PADILLA REIN(&SO

Secretaria de Educacién de Cundinamarca

Dada en Bogotaf). C, a ios

NOMBRE : _CARGO ACTIVIDAD FIRMA

Patrivia Cecilia Daza Marrugo Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y Aprobé ?09:(:
} i
Jusé Anlonio Vega Useche Profesicnat Universitario Oficina Asesora Jurlgica Revisd m

Lina Maria Silvina Sanchez Rivas Directora de Educacion Superior, Ciencla y Tecnologid | Revisé Lo -
iisseth Viviana Pristo Prada Gerente - Educacién Superior, Ciancia y Tecnologla Proyecid Km
Freddy Heman Silva Gémez Abogado - Coniratista ESCT Prayestd

“Los aqui firmantes manifestamas que hemos laido y revisado toda Ia iormacian que obra en este decumento, altlial se
ancuentra apustade a fa Isy. por o gue se presenla para firma de la Setretariz de Bducacian”
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